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A1 Centri per I’Impiego del Lazio
Ai Soggetti Accreditati per i Servizi al lavoro
LORO SEDI

Oggetto: PAR Lazio Nuova Garanzia Giovani. Modifiche modalita di rendicontazione misura 3
(Accompagnamento al lavoro) e misura 5 (Tirocini extracurriculari) ed indicazioni per le
convenzioni quadro in scadenza.

A seguito delle modifiche intervenute sulle modalita di rendicontazione delle misure in oggetto,
con contestuali adeguamenti apportati da AdG del PON IOG delle schede 3 (di cui alla
determinazione G17971/2019) e 5 (di cui alla nuova determinazione G17973/2019), la Direzione
regionale Lavoro comunica quanto segue a tutti i soggetti attuatori interessati.

Le modifiche intervenute rispondono alla necessita di:

— adottare nuove disposizioni per la gestione della misura di “Accompagnamento al lavoro
(scheda 3 del PON IOG)” e della sua possibile combinazione con la misura di Tirocinio
extracurriculare (scheda 5 del PON I0G).

— rendere evidente I’effettivo svolgimento delle attivitd di accompagnamento al lavoro,
mediante la compilazione di un format intitolato Relazione delle attivita svolte e dei risultati
raggiunti - misura n. 3 “Accompagnamento al lavoro” quale strumento che consenta la
tracciatura dell’attivita di cui alla misura 3, resa nei confronti dei giovani destinatari.

— adottare un sistema di regole che consenta di prevenire eventuali abusi derivanti dalla
combinazione delle misure di tirocinio e di accompagnamento al lavoro, ossia dall’ampia
gamma di casistiche in cui si ravvisa un legame, effettivo o presunto, tra I’attivazione di un
contratto e una precedente (o successiva) esperienza di tirocinio del giovane NEET;

— prevedere che la remunerazione cui potra avere accesso il soggetto promotore di tirocinio
extracurriculare si basi su regole di rendicontazione indipendenti dal fatto che la misura di
promozione di tirocinio e le successive azioni di individuazione di un contratto di lavoro siano
erogate nell’ambito della stessa adesione del giovane NEET, oppure nell’ambito di diverse
adesioni dello stesso, al programma Garanzia Giovani;

Ci0 posto, ai soggetti attuatori ¢ richiesto di tracciare le attivita e i servizi correlati alle misure 3 e
5 attraverso la compilazione del richiamato format “Relazione delle attivita svolte e dei risultati
raggiunti - misura n. 3 “Accompagnamento al lavoro” adottando i seguenti accorgimenti:
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Misura di accompagnamento al lavoro (Avviso 1c e 3)

Per ogni giovane destinatario per il quale, in esito alla misura 3, sia stato stipulato un contratto di
lavoro valido ai fini della remunerazione, i soggetti attuatori debbono redigere la “Relazione delle
attivita svolte e dei risultati raggiunti”. Il soggetto attuatore non deve trasmettere tale relazione
all’amministrazione regionale ai fini della consuntivazione della misura. Questa, infatti, sara oggetto
di riscontro in loco ai fini della verifica sugli effettivi servizi di accompagnamento al lavoro erogati.

Per le medesime motivazioni espresse pil sopra ’aggiornamento dell’avviso 3 introduce un’ulteriore
prescrizione rispetto al passato, ossia non sara riconosciuto come risultato ammissibile al rimborso
qualora in favore del giovane destinatario venga attivato un contratto di lavoro con il datore di
lavoro presso il quale il medesimo giovane abbia gia svolto un tirocinio extracurriculare
finanziato dal programma Garanzia Giovani.

Misura di promozione del tirocinio extracurriculare (Avviso 5)

Per la remunerazione di tale servizio, fermo restando il rispetto degli obblighi previsti dall'avviso, nel
caso in cui per il tirocinante venga anche stipulato un contratto di lavoro sono previsti, rispetto a
quanto sinora attuato, due ipotesi distinte:

IPOTESI 1

Il Soggetto Promotore accreditato (escluso il Centro per I’'Impiego) avra accesso alle
remunerazioni della scheda 3 “accompagnamento al lavoro” (v. tabella successiva) nel caso in
cui in favore del giovane destinatario venga attivato un contratto di lavoro, anche in
somministrazione, con durata pari o superiore a 6 mesi, entro 30 giorni dalla fine del tirocinio
con lo stesso soggetto ospitante del tirocinio. La stipula del contratto (sempre con il medesimo
Soggetto Ospitante) pud avvenire anche in costanza di tirocinio. In questi due casi la
remunerazione ¢ sostitutiva di quella prevista per la promozione del tirocinio;

IPOTESI 2

Il Soggetto Promotore accreditato (escluso il Centro per I'Impiego) avra accesso alle
remunerazioni della scheda 5 del PAR Lazio, “Tirocinio extracurriculare” €, in_aggiunta, alle
remunerazioni previste dalla scheda 3 del PAR Lazio “Accompagnamento al lavoro” (v. tabella
successiva) nel caso in cui in favore del giovane destinatario venga attivato un contratto di lavoro,
anche in somministrazione, con durata pari o superiore a 6 mesi, entro 30 giorni dalla fine del
tirocinio con datore di lavoro diverso dal soggetto ospitante del tirocinio. La stipula del contratto
(sempre con datore di lavoro diverso dal soggetto ospitante) pud avvenire anche in costanza di
tirocinio. In questi due casi, si ripete, la remunerazione complessiva ¢ data dalla somma della
remunerazione prevista per il servizio di promozione di tirocinio con quella prevista per
PPaccompagnamento al lavoro.
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Per entrambe le ipotesi il soggetto promotore sara tenuto a redigere la “Relazione delle attivita
svolte e dei risultati raggiunti” per tracciare quelle attivitd erogate in favore del tirocinante utili
all’individuazione del contratto di lavoro. Di seguito si riportano le indicazioni circa la compilazione
della “Relazione”. Tali regole specifiche sono da adottare, si ripete, solo qualora la misura di
promozione del tirocinio extracurriculare si combini con I’accompagnamento al lavoro:

Tracciatura

Ipotesi delle attivita Indicazioni operative
(Misura 5+3) Stipula di un contratto di
lavoro in favore del NEET /tirocinante con Nella relazione valorizzare la voce:
il MEDESIMO soggetto ospitante entro i SI Accompagnamento del giovane nella prima
30 giorni successivi alla conclusione del Jase di inserimento
tirocinio
Nella relazione valorizzare tutte le
(Misura 5+3) Stipula di un contratto di voci indicando la data di effettivo
lavoro in favore del NEET/titocinante con ST avvio delle attivita di
ALTRO datore di lavoro entro i 30 giorni accompagnamento al lavoro che
successivi alla conclusione del tirocinio; hanno permesso l'individuazione del
contratto
(Misura 5+3) Trasformazione del tirocinio
ancota in corso in rapporto di lavoro in Nella relazione valotizzare la voce:
favore del Neet/tirocinante, presso il SI Accompagnamento del giovane nella prima
MEDESIMO  soggetto ospitante (con Jase di inserimento

interruzione del tirocinio

Nella relazione valotizzare tutte le

(Misura 5+3) Stipula di un contratto di voci indicando la data di effettivo

lavoro in favore del NEET/tirocinante con qI avvio delle attivita di

ALTRO  datore di lavoro, con accompagnamento al lavoro che

interruzione del tirocinio in corso. hanno permesso I'individuazione del
contratto

Le nuove regole di rendicontazione e gestione delle due misure saranno in vigore con decorrenza
1 gennaio 2020, a seguito dell’adeguamento degli avvisi pubblici (1C-3 e 5) gia vigenti e degli altri
atti correlati. Cio significa che le nuove regole di gestione e rendicontazione saranno applicate ai
servizi erogati ai giovani assegnati al soggetto attuatore (CPI escluso) dal 1 gennaio 2020 non sono
applicate ai giovani gia assegnati e tutt’ora in trattamento.

Siricorda che per poter partecipare all’avviso “Tirocini extracurriculari nel Lazio ”, misura 5
del PAR Lazio Nuova Garanzia Giovani, i soggetti accreditati interessati dovranno procedere a una
NUOVA CANDIDATURA sul sistema informatico SIMON.

Con Poccasione, si informano tutti i soggetti attuatori che hanno sottoscritto convenzioni
quadro con scadenza 31/12/2019 che dovranno stipulare la nuova convenzione (firmata
digitalmente) aggiornata alla scadenza del 31/12/2023 e trasmetterla tempestivamente via PEC al
seguente indirizzo: areaattuazioneinterventi@regione.lazio.legalmail.it.
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Il testo della nuova convenzione ¢ reso disponibile sul portale della Regione Lazio dedicato a
Garanzia Giovani http://www.regione.lazio.it/garanziagiovani/.
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