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Oggetto: Approvazione elenchi delle proposte progettuali ammesse al finanziamento, ammissibili 

ma non finanziabili per esaurimento delle risorse ed escluse a valere sull’ Avviso PAR Lazio YEI - 

Nuova Fase - Piano di Attuazione regionale Garanzia Giovani (Rif. DD. n. G05218/2021 - n. 

G06576/2021 - G00047/2022). 

 

LA DIRETTRICE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E POLITICHE PER 

L’OCCUPAZIONE 

 

Su proposta del Dirigente dell’Area Predisposizione Interventi 

 

VISTI: 

- lo Statuto della Regione Lazio;  

- la Legge Regionale del 18/02/2002, n. 6 recante “Disciplina del sistema organizzativo della 

Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” – e 

successive modifiche ed integrazioni; 

- il Regolamento del 6 settembre 2002, n.1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei 

servizi della Giunta Regionale” e sue modificazioni e integrazioni ed in particolare il Capo I 

del Titolo III, relativo alle strutture organizzative per la gestione” e ss.mm.ii.; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26 del 04/02/2020 con la quale è stato conferito 

all’Avv. Elisabetta Longo l’incarico di Direttore della Direzione Regionale “Istruzione, 

Formazione, Ricerca e Lavoro” (ora Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche 

per l’Occupazione”); 

- la Determinazione Dirigenziale G05929 del 13 maggio 2022 con la quale è stato conferito 

l’incarico di dirigente dell'Area "Predisposizione degli interventi" della Direzione Regionale 

“Istruzione, Formazione e Lavoro” (ora Direzione Regionale Istruzione, Formazione e 

Politiche per l’Occupazione) al dott. Paolo Giuntarelli; 

- la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.; 

- il D.lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.lgs. n. 101/2018; 

VISTI inoltre: 

- il Decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118, recante: "Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali 

e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e successive 

modifiche; 

- il Regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26, recante: “Regolamento regionale di 

contabilità”;  

- l'articolo 30, comma 2, del R.r. n. 26/2017, in riferimento alla predisposizione del piano 

finanziario di attuazione della spesa;  

- la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11, recante: “Legge di contabilità regionale”; 

- la Legge regionale 30 dicembre 2021, n. 20, recante: “Legge di stabilità regionale 2022”; 

- la Legge regionale 30 dicembre 2021, n. 21, recante: “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2022-2024”; 

- la deliberazione di Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 992 concernente: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del "Documento tecnico 

di accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate ed in missioni, 

programmi, titoli e macroaggregati per le spese.”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 993, concernente “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2022-2024. Approvazione del "Bilancio 

finanziario gestionale", ripartito in capitoli di entrata e di spesa ed assegnazione delle risorse 

finanziarie ai dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa, come modificata dalla 
deliberazione di Giunta regionale del 14 giugno 2022, n. 437”; 

Pagina  2 / 25

Atto n. G09601 del 20/07/2022



 

- la deliberazione della Giunta regionale 18 gennaio 2022 n. 8, concernente “Indirizzi per la 

gestione del bilancio regionale 2022-2024 ed approvazione del bilancio reticolare, ai sensi 

degli articoli 30, 31 e 32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11” 

- la nota del Direttore generale prot. n. 262407 del 16/03/2022 e le altre eventuali e successive 

integrazioni, con la quale sono fornite le ulteriori modalità operative per la gestione del 

bilancio regionale 2022-2024; 

 

VISTI altresì: 

- la legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in 

unaprospettiva di crescita” e s.m.i.; 

- la legge 10 dicembre 2014, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di riforma degli 

ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di 

riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attività ispettiva e di tutela e conciliazione 

delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”; 

- il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa 

in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della 

legge 10 dicembre 2014, n. 183” istitutivo, all’art.4, comma 1, dell’Agenzia Nazionale per le 

Politiche attive del Lavoro e s.m.i.; 

- decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignità dei lavoratori e delle 

imprese” convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2018, n. 96; 

- la legge regionale 25 luglio 1996 n. 29 “Disposizioni regionali per il sostegno 

all’occupazione” e s.m.i.; 

- la legge regionale 7 agosto 1998, n. 38 “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in 

materia di politiche attive per il lavoro” e s.m.i.; 

- la deliberazione della Giunta regionale 15 aprile 2014, n. 198 “Disciplina per l’accreditamento 

e la definizione dei servizi per il lavoro, generali e specialistici, della Regione Lazio anche in 

previsione del piano regionale per l’attuazione della Garanzia per i Giovani. Modifica 

dell’allegato A della Deliberazione della Giunta Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4” e s.m.i.; 

- la deliberazione della Giunta regionale 23 aprile 2014, n. 223 “Programma Nazionale per 

l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani - Approvazione del 

“Piano di Attuazione regionale” e s.m.i.; 

- la deliberazione della Giunta regionale, 2 agosto 2018, n. 451 “Programma Nazionale per 

l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani – Nuova fase. 

Approvazione del “Piano di Attuazione regionale – Nuova Garanzia Giovani”; 

- la deliberazione della Giunta regionale 1° ottobre 2019, n. 682 “Revoca della D.G.R. 29 

novembre 2007, n. 968 e s.m.i. Approvazione nuova Direttiva concernente l'accreditamento 

dei soggetti che erogano attività di formazione e di orientamento nella Regione Lazio”; 

- la nota del Direttore generale prot. n. 262407 del 16 marzo 2022 con la quale sono fornite le 

indicazioni operative per la gestione del bilancio regionale 2022-2024; 

- la Comunicazione della Commissione Europea del 3 marzo 2010 COM (2010)2020 recante 

una “Strategia per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva”, con la quale l’Unione 

Europea mira a rilanciare l’economia comunitaria, definendo obiettivi che gli Stati membri 

devono raggiungere nel campo dell’occupazione, dell’innovazione, dell’istruzione, 

dell’integrazione sociale e di clima e energia; 

- la Strategia Europa 2020, ratificata dal Consiglio europeo del 10 giugno 2010, con la quale 

l’Unione Europea mira a rilanciare l’economia comunitaria, definendo obiettivi che gli Stati 
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membri devono raggiungere nel campo dell’occupazione, dell’innovazione, dell’istruzione, 

dell’integrazione sociale e di clima e energia; 

- la Decisione del Consiglio europeo, 8 febbraio 2013, con la quale si è deciso di creare 

un'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile per un ammontare di 6 milioni di euro per il 

periodo 2014 - 2020 al fine di sostenere le misure esposte nel pacchetto sull'occupazione 

giovanile del 5 dicembre 2012 e, in particolare, per sostenere la garanzia per i giovani; 

- la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 

del 26 aprile 2013 che delinea lo schema di opportunità per i giovani, promosso dalla suddetta 

Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani 

che invita gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta 

qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio 

o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita 

dal sistema di istruzione formale; 

- il Regolamento (UE, EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che 

stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020, in particolar modo l’art. 

15 che consente agli Stati membri di anticipare fondi nel primo biennio di programmazione 

2014 -2015 per la lotta alla disoccupazione giovanile e il rafforzamento della ricerca; 

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013 pubblicato sulla GUE del 20/12/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che 

definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 

europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga 

il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013 relativo al Fondo sociale europeo, in particolar modo il capo IV “Iniziativa a favore 

dell’occupazione giovanile”, pubblicato sulla GUE del 20/12/2013 e che abroga il 

Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

- il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione Europea 

il 23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari sociali e 

Inclusione, con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014); 

- la Decisione di esecuzione C(2014) 4969 dell’11/07/2014, con cui la Commissione europea 

ha approvato il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" per il 

sostegno a titolo del Fondo sociale europeo e dello stanziamento specifico per l'iniziativa per 

l'occupazione giovanile nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e 

dell'occupazione" in Italia; 

- il Paragrafo n. 7.2 del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” in 

cui vengono individuati quali Organismi Intermedi del programma tutte le Regioni e la 

Provincia Autonoma di Trento; 

- l’Accordo di Partenariato, approvato con Decisione della CE il 29/10/2014, che individua il 

Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione 

dei Giovani” tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE; 

- il Regolamento delegato (Ue) 2017/90 della Commissione europea del 31 ottobre 2016 

recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il regolamento (UE) 

n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per 

quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il 

rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute; 

- il Regolamento delegato (Ue) 2017/2016 della Commissione europea del 29 agosto 2017 

recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integra il 
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regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo 

sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di 

importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese 

sostenute; 

- la Decisione di esecuzione C (2017) 8927 del 18/12/2017 che modifica la Decisione C (2014) 

4969 dell’11/07/2014, con cui la Commissione europea ha approvato la riprogrammazione 

delle risorse del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”; 

- il Regolamento (UE, Euratom del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 che 

stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 

regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, 

(UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

RICHIAMATE: 

- la determinazione dirigenziale G11651 dell’8 agosto 2014 “Modifica della determinazione 

direttoriale 17 aprile 2014, n. G05903 "Modalità operative della procedura di accreditamento 

dei soggetti pubblici e privati per i servizi per il lavoro. Deliberazione della Giunta Regionale 

15 aprile 2014, n. 198 "Disciplina per l'accreditamento e la definizione dei servizi per il lavoro, 

generali e specialistici, della Regione Lazio anche in previsione del piano regionale per 

l'attuazione della Garanzia per i Giovani. Modifica dell'allegato A della Deliberazione della 

Giunta Regionale, 9 gennaio 2014, n. 4" e dei relativi allegati”; 

- la determinazione dirigenziale n. G02575 del 2 marzo 2018 “Approvazione schema di 

convenzione tra l'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro e Regione Lazio per 

l'attuazione della nuova fase del Programma Operativo Nazionale per l'attuazione 

dell'Iniziativa europea per l'Occupazione dei Giovani”; 

- la nuova convenzione stipulata tra ANPAL e Regione Lazio il 27 marzo 2018 e che prevede 

tra le altre cose che la Regione scelga una delle due seguenti opzioni da adottare per la gestione 

delle risorse finanziarie attribuite: 

 OPZIONE 1: le Regioni/PA, a seguito della dovuta autorizzazione, dispongono i 

pagamenti attraverso il Sistema SAP –IGRUE; 

 OPZIONE 2: le Regioni/PA, a seguito del trasferimento delle risorse da parte dell’ADG, 

effettuano i pagamenti ai beneficiari direttamente, per il tramite delle rispettive procedure 

di bilancio; 

- la determinazione dirigenziale n. G12530 del 28 ottobre 2020, “Piano di Attuazione regionale – 

Nuova Garanzia Giovani (PAR Lazio YEI– Nuova Fase). Modifica della determinazione G04825 

del 17 aprile 2019. Approvazione del Sistema di Gestione e controllo dell'Organismo Intermedio 

Regione Lazio”; 

- la determinazione dirigenziale n. G07613 del 30 giugno 2020 “Piano di Attuazione Regionale 

(PAR) Lazio Garanzia Giovani – Nuova Fase. Approvazione dell’aggiornamento al “Manuale 

operativo ad uso dei soggetti attuatori”. Modifica della determinazione dirigenziale G17523 del 

21 dicembre 2018”; 

- la determinazione dirigenziale 6 maggio 2021, n. G05218 “PAR Lazio YEI - Nuova Fase - Piano 

di Attuazione regionale Garanzia Giovani. Approvazione dell'Avviso pubblico per la definizione 

dell'offerta regionale relativa alla misura: "Formazione mirata all'inserimento lavorativo (scheda 

2.A)", per un valore pari a € 4.057.586,00”; 

- la determinazione dirigenziale 1° giugno 2021, n. G06576 “PAR Lazio YEI - Nuova Fase - Piano 

di Attuazione regionale Garanzia Giovani. Parziale modifica dell'art. 6 dell'Avviso pubblico per 

la definizione dell'offerta regionale relativa alla misura: "Formazione mirata all'inserimento 

lavorativo (scheda 2.A)" (DD. n. G05218/2021), per un valore pari a € 4.057.586,00; 

- la determinazione dirigenziale 11 novembre 2021, n. G13812 recante “Nomina Nucleo di 

Valutazione PAR Lazio YEI- Nuova Fase - Piano di Attuazione regionale Garanzia Giovani 
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avviso pubblico per la definizione dell'offerta regionale relativa alla misura: "Formazione mirata 

all'inserimento lavorativo (scheda 2.A) di cui alla determinazione dirigenziale del 6 maggio 2021 

n. G05218; 

- la determinazione dirigenziale 7 gennaio 2022, n. G00047 recante “PAR Lazio YEI - Nuova Fase 

- Piano di Attuazione regionale Garanzia Giovani. Approvazione e parziale modifica dell’Avviso 

pubblico per la definizione dell'offerta regionale relativa alla misura: "Formazione mirata 

all'inserimento lavorativo (scheda 2.A)". (Rif. Determinazioni Dirigenziali. n. G05218/2021 e n. 

G06576/2021)”; 

- la Determinazione Dirigenziale n. G02857 del 11 marzo 2022 recante “PAR Lazio YEI - Nuova 

Fase - Piano di Attuazione regionale Garanzia Giovani. Proroga dei termini dell’Avviso pubblico 

per la definizione dell'offerta regionale relativa alla misura: "Formazione mirata all'inserimento 

lavorativo (scheda 2.A)". (Rif. Determinazioni Dirigenziali. n. G05218/2021 - n. G06576/2021 

- G00047/2022)”; 

- la nota della Direzione regionale Lavoro prot. n. 273947 del 12 maggio 2014 con la quale 

relativamente al circuito finanziario del PAR Lazio, la Regione ha scelto di utilizzare il fondo di 

rotazione ex lege n. 183/1987 per effettuare i pagamenti a favore dei beneficiari; 

- la circolare del 9 dicembre 2020 prot. n. 1069402 “Par YEI LAZIO Nuova Garanzia Giovani – 

Attuazione delle misure oltre la data del 31/12/2020”; 

- la nota della Direzione regionale Istruzione, Formazione e Lavoro prot. n .0377759 del 15 aprile 

2022, con cui si richiede la proroga di trasmissione ultimo rendiconto utile al 5 dicembre 2023 

Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” 

- la Determinazione Dirigenziale G013812 del 11/11/2021: Nomina Nucleo di Valutazione PAR 

Lazio YEI- Nuova Fase - Piano di Attuazione regionale Garanzia Giovani avviso pubblico per 

la definizione dell'offerta regionale relativa alla misura: "Formazione mirata all'inserimento 

lavorativo (scheda 2.A) di cui alla determinazione dirigenziale del 6 maggio 2021 n. G05218; 

- La Determinazione Dirigenziale G09441 del 18/07/2022: PAR Lazio YEI - Nuova Fase - Piano 

di Attuazione regionale Garanzia Giovani, approvazione addendum “manuale operativo Misura 

2A” di cui alla DD. n. G07613 del 30 giugno 2020, modifica dell’informativa privacy e degli 

allegati 7a, 9, 12, 13 e 14 – approvazione “Manuale Simon Job Manuale Simon Misura 2a 

Formazione Mirata All’inserimento Lavorativo - Avviso pubblico per la definizione dell'offerta 

regionale relativa alla misura: "Formazione mirata all'inserimento lavorativo (scheda 2.A)" (Rif. 

DD. n. G05218/2021 - n. G06576/2021 - G00047/2022). Annullamento della DD. n. 

G02857/2022. 

PRESO ATTO che alla scadenza del termine previsto dall’Avviso Pubblico in parola (29/10/2021), 

sono pervenute da parte dei soggetti proponenti complessivamente n. 201 proposte progettuali; 

CONSIDERATO che le operazioni di ammissibilità e valutazione delle proposte progettuali, così 

come previsto dall’avviso pubblico di cui trattasi, sono state oggetto di verifica di ammissibilità 

formale, volta ad accertare la sussistenza dei presupposti per l’accesso alla fase di valutazione tecnica; 

PRESO ATTO che la società BDO Italia S.p.A., con nota del 04/04/2022 acquisita al protocollo 

regionale in pari data con il n. 337790, ha trasmesso i risultati di tutte le verifiche di ammissibilità 

formale;  

PRESO ATTO altresì, dell’esito della valutazione tecnica delle proposte progettuali, di cui alle 

risultanze dei lavori del sopra menzionata Nucleo di Valutazione, verbali nn.1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 

rispettivamente dei giorni 6, 7, 8 e 11/04/2022, trasmessi in data 11/05/2022 ed acquisiti al protocollo 

regionale con il n. 462144 in pari data; 

TENUTO CONTO  

che le risorse finanziarie per il presente Avviso sono complessivamente pari a € 4.057.586,00 (euro 

quattromilionicinquantasettemilacinquecentottantasei/00) a valere sulla Misura 2.A “Formazione 

mirata all’inserimento lavorativo” prevista dal PAR Lazio YEI– Nuova Fase, 
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TENUTO CONTO altresì, che la Regione Lazio conferma la disponibilità di variare dette risorse 

in ragione dell’andamento delle attività nell’ambito del PAR Lazio; 

RITENUTO pertanto di:  

- approvare gli elenchi delle proposte progettuali di cui all’Avviso Pubblico per la definizione 

dell'offerta regionale relativa alla misura: “Formazione mirata all’inserimento lavorativo (scheda 

2.A)” (Rif. G05218 del 06/05/2021), che formano parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, così come di seguito indicati: 

o proposte progettuali ammesse al finanziamento, come da Allegato A; 

o proposte progettuali ammissibili ma non finanziate, come da Allegato B; 

o proposte progettuali non ammesse, come da Allegato C, con l’indicazione dei motivi di 

esclusione; 

- le proposte progettuali di cui all’allegato A verranno pubblicate sul portale Simon 

https://simon.jobslazio.it/ il 1 settembre 2022 dall’Amministrazione e da tale data potranno essere 

avviate; 

- procedere con successivo atto, a cura dell’Area “Attuazione degli Interventi”, all’impegno di 

spesa, relativamente a ciascuna proposta progettuale approvata, subordinatamente all’esito 

positivo delle verifiche previste dalle normative vigenti; 

D E T E R M I N A 

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 

Determinazione Dirigenziale: 

- approvare gli elenchi delle proposte progettuali di cui all’Avviso Pubblico per la definizione 

dell'offerta regionale relativa alla misura: “Formazione mirata all’inserimento lavorativo (scheda 

2.A)” (Rif. G05218 del 06/05/2021), che formano parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, così come di seguito indicati: 

o proposte progettuali ammesse al finanziamento, come da Allegato A; 

o proposte progettuali ammissibili ma non finanziate, come da Allegato B; 

o proposte progettuali non ammesse, come da Allegato C, con l’indicazione dei motivi di 

esclusione; 

- le proposte progettuali di cui all’allegato A verranno pubblicate sul portale Simon 

https://simon.jobslazio.it/ il 1 settembre 2022 dall’Amministrazione e da tale data potranno essere 

avviate; 

- procedere con successivo atto, a cura dell’Area “Attuazione degli Interventi”, all’impegno di 

spesa, relativamente a ciascuna proposta progettuale approvata, subordinatamente all’esito 

positivo delle verifiche previste dalle normative vigenti; 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito della Regione Lazio, su www.lazioeuropa.it oltre 

che sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio. 

La pubblicazione sul B.U.R.L. del presente atto ha valore di notifica per gli interessati a tutti gli effetti 

di legge. 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso con le modalità e nei tempi previsti dalla 

normativa vigente. 

  La Direttrice  

 Avv. Elisabetta Longo 
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Allegato A                  

CODICE LOCALE TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE

N CORSI 

AMMESSI 

PER 

PROGETTO 

PARTITA IVA
CONTRIBUTO 

AMMESSO 

21025NP000000001
Competenze per 

"Marketing Turistico"

Osservatorio Economico 

per lo Sviluppo della 

Cultura manageriale 

d'Impresa (O.E.S.C.M.I.)

1 01892360593 25.800,00       

21025NP000000002
Competenze per 

"Assistente all'infanzia"

Osservatorio Economico 

per lo Sviluppo della 

Cultura manageriale 

d'Impresa (O.E.S.C.M.I.)

1 01892360593 25.800,00       

21025NP000000003

Competenze per 

"Organizzazione di Eventi 

Culturali"

Osservatorio Economico 

per lo Sviluppo della 

Cultura manageriale 

d'Impresa (O.E.S.C.M.I.)

1 01892360593 25.800,00       

21025NP000000004

Competenze per "Tecnico 

amministrativo e 

Finanziario"

Osservatorio Economico 

per lo Sviluppo della 

Cultura manageriale 

d'Impresa (O.E.S.C.M.I.)

1 01892360593 25.800,00       

21025NP000000005
Competenze per 

"Assistente familiare"

Osservatorio Economico 

per lo Sviluppo della 

Cultura manageriale 

d'Impresa (O.E.S.C.M.I.)

1 01892360593 25.800,00       

21025NP000000006

COMPETENZE PER 

APPLICAZIONI WEB E 

PRODOTTI MULTIMEDIALI

Osservatorio Economico 

per lo Sviluppo della 

Cultura manageriale 

d'Impresa (O.E.S.C.M.I.)

1 01892360593 25.800,00       

21025NP000000007

Competenze per 

"Operatore della Vigilanza 

e Sicurezza a Tutela di Beni 

e Persone" Edizione 1

Osservatorio Economico 

per lo Sviluppo della 

Cultura manageriale 

d'Impresa (O.E.S.C.M.I.)

1 01892360593 25.800,00       

Regione Lazio PO FSE 2014-2020

Avviso PAR Lazio YEI- Nuova Fase - Piano di Attuazione regionale Garanzia Giovani

Determinazione Dirigenziale n.  G05218 del 6/05/2021 e s.m.i.

Elenco domande ammesse al finanziamento
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CODICE LOCALE TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE

N CORSI 

AMMESSI 

PER 

PROGETTO 

PARTITA IVA
CONTRIBUTO 

AMMESSO 

21025NP000000008

Competenze per 

"Operatore della Vigilanza 

e Sicurezza a Tutela di Beni 

e Persone" Edizione 2

Osservatorio Economico 

per lo Sviluppo della 

Cultura manageriale 

d'Impresa (O.E.S.C.M.I.)

1 01892360593 25.800,00       

21025NP000000009
Competenze informatiche 

per l'office automation
DUBBING ACADEMY 1 02977000609 7.872,50         

21025NP000000010
Competenze informatiche - 

Software di videoscrittura
DUBBING ACADEMY 1 02977000609 7.872,50         

21025NP000000011
Competenze informatiche 

– Software fogli di calcolo
DUBBING ACADEMY 1 02977000609 7.872,50         

21025NP000000012

Competenze informatiche 

– Software archivi 

elettronici

DUBBING ACADEMY 1 02977000609 7.872,50         

21025NP000000013

Competenze informatiche 

– Internet e posta 

elettronica

DUBBING ACADEMY 1 02977000609 7.872,50         

21025NP000000014

Competenze informatiche 

– Software di 

presentazione

DUBBING ACADEMY 1 02977000609 7.872,50         

21025NP000000015
Competenze informatiche 

per l'office automation

Martini Formazione 

società cooperativa sociale
5 02560240604 37.362,50       

21025NP000000016

 Competenze per 

"Progettista di Applicazioni 

web e Prodotti 

Multimediali"

Osservatorio Economico 

per lo Sviluppo della 

Cultura manageriale 

d'Impresa (O.E.S.C.M.I.)

1 01892360593 25.800,00       

21025NP000000017

Competenze per 

"Operatore della Vigilanza 

e Sicurezza a Tutela di Beni 

e Persone" Edizione 1

Osservatorio Economico 

per lo Sviluppo della 

Cultura manageriale 

d'Impresa (O.E.S.C.M.I.)

1 01892360593 25.800,00       

21025NP000000018

Competenze per 

"Operatore della Vigilanza 

e Sicurezza a Tutela di Beni 

e Persone" Edizione 2

Osservatorio Economico 

per lo Sviluppo della 

Cultura manageriale 

d'Impresa (O.E.S.C.M.I.)

1 01892360593 25.800,00       
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PROGETTO 
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21025NP000000019
Competenze informatiche - 

Software di videoscrittura

Martini Formazione 

società cooperativa sociale
5 02560240604 37.362,50       

21025NP000000020
Organizzazione ed 

economia
DUBBING ACADEMY 1 02977000609 7.872,50         

21025NP000000021
Competenze informatiche - 

Software fogli di calcolo

Martini Formazione 

società cooperativa sociale
5 02560240604 37.362,50       

21025NP000000022

Competenze informatiche - 

Internet e posta 

elettronica

Martini Formazione 

società cooperativa sociale
5 02560240604 37.362,50       

21025NP000000023
Comunicazione e 

competenze relazionali
DUBBING ACADEMY 1 02977000609 7.872,50         

21025NP000000024
Competenze informatiche - 

Software di presentazione

Martini Formazione 

società cooperativa sociale
5 02560240604 37.362,50       

21025NP000000025 Addetto paghe e contributi DUBBING ACADEMY 1 02977000609 15.745,00       

21025NP000000026

Competenze linguistiche - 

Lingua inglese - livello base 

A1

Martini Formazione 

società cooperativa sociale
5 02560240604 37.362,50       

21025NP000000027

Competenze linguistiche - 

Lingua inglese - livello 

intermedio B1

Martini Formazione 

società cooperativa sociale
5 02560240604 37.362,50       

21025NP000000028 ECODESIGN 3D CNA SOSTENIBILE SRL 1 01875110569 31.650,00       

21025NP000000029
DIGITAL MARKETING ed E-

COMMERCE
CNA SOSTENIBILE SRL 1 01875110569 23.737,50       

21025NP000000030
AMMINISTRAZIONE E 

SEGRETERIA AZIENDALE
CNA SOSTENIBILE SRL 1 01875110569 31.650,00       

21025NP000000031
Assistente tecnico 

supervisore ai lavori
DUBBING ACADEMY 1 02977000609 7.872,50         

21025NP000000032
Assistente tecnico per la 

sicurezza
DUBBING ACADEMY 1 02977000609 7.872,50         

21025NP000000033 Project Designer DUBBING ACADEMY 1 02977000609 7.872,50         

21025NP000000034 Executive designer DUBBING ACADEMY 1 02977000609 7.872,50         

Pagina  10 / 25

Atto n. G09601 del 20/07/2022



Allegato A                  
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PER 

PROGETTO 

PARTITA IVA
CONTRIBUTO 

AMMESSO 

21025NP000000035
ADDETTO PAGHE E 

CONTRIBUTI
Giampaolo Centra 1 02622890594 15.192,00       

21025NP000000036 YOUNG

Istituto Tecnico Superiore 

per nuove tecnologie per il 

Made in Italy nel settore 

dei servizi alle Imprese

11 90097600564 152.523,10    

21025NP000000037 CONTABILITA' AZIENDALE Giampaolo Centra 1 02622890594 15.192,00       

21025NP000000038 IL BILANCIO AZIENDALE Giampaolo Centra 1 02622890594 10.761,00       

21025NP000000046

Percorsi Formativi 

finalizzati all'inserimento 

lavorativo_- Catalogo Saip 

Formazione srl

SAIP Formazione srl 24 03594041000 351.698,30    

21025NP000000049
SISTEMISTA E 

AMMINISTRATORE DI RETE

Centro Culturale Pontino 

srl 
1 01219280599 12.660,00       

21025NP000000052

Installazione e 

manutenzione di impianti 

elettrici civili (GG)

Engim San Paolo 

Giuseppini del Murialdo
1 97266920582 31.650,00       

21025NP000000056
ANALISTA 

PROGRAMMATORE

Centro Culturale Pontino 

srl 
1 01219280599 15.825,00       

21025NP000000058

Le competenze di Base e 

Trasversali per una 

Formazione mirata 

all’inserimento lavorativo

LABOR SECURITY SRL 12 09344011003 89.670,00       

21025NP000000061 Obiettivo inserimento

I.N.F.A.P. Istituto 

Nazionale Formazione e 

Addestramento 

Professionale

3 10492081004 42.922,10       

21025NP000000062

Corso di formazione 

ADDETTO PAGHE E 

CONTRIBUTI per giovani 

NEET 

Consorzio Platone Società 

Cooperativa Sociale 

ONLUS

1 09889391000 12.660,00       

21025NP000000072

COMPETENZE 

LINGUISTICHE - LINGUA 

INGLESE: LIVELLO 

INTERMEDIO B1

Giampaolo Centra 1 02622890594 7.912,50         
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PER 
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PARTITA IVA
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21025NP000000077

Acconciature per la 

cinematografia e 

l’audiovisivo (GG)

Engim San Paolo 

Giuseppini del Murialdo
1 97266920582 31.650,00       

21025NP000000079
Competenze informatiche 

per l’office automation

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione 

dei Lavoratori

1 91041640599 7.912,50         

21025NP000000080
Le nuove competenze 

tecnologiche
GM Formazione Srl 6 10099891003 187.020,00    

21025NP000000081
Competenze informatiche 

– software fogli di calcolo

Centro Culturale Pontino 

srl 
1 01219280599 7.912,50         

21025NP000000082

OPERATORE 

AMMINISTRATIVO 

SEGRETARIALE

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione 

dei Lavoratori

1 91041640599 15.825,00       

21025NP000000083

TECNICO 

CONTABILE:ADDETTO 

PAGHE E CONTRIBUTI

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione 

dei Lavoratori

1 91041640599 15.825,00       

21025NP000000084

Competenze linguistiche - 

Lingua Inglese: livello 

Intermedio B1

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione 

dei Lavoratori

1 91041640599 7.912,50         

21025NP000000085
Problem solving e processi 

decisionali

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione 

dei Lavoratori

1 91041640599 7.912,50         

21025NP000000086
ISTRUTTORE ATTIVITA' 

MOTORIE E FITNESS

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione 

dei Lavoratori

1 91041640599 12.660,00       

21025NP000000087
Operatore della 

ristorazione - aiuto cuoco

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione 

dei Lavoratori

1 91041640599 15.825,00       
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21025NP000000088

Competenze linguistiche - 

Lingua Inglese: livello Base 

A1

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione 

dei Lavoratori

1 91041640599 7.912,50         

21025NP000000089 FASHION DESIGN

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione 

dei Lavoratori

1 91041640599 15.825,00       

21025NP000000090
Organizzazione ed 

economia

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione 

dei Lavoratori

1 91041640599 7.912,50         

21025NP000000091

Competenze linguistiche - 

Lingua Inglese: livello 

Avanzato C1

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione 

dei Lavoratori

1 91041640599 7.912,50         

21025NP000000092

ADDETTO ALLA 

SEGRETERIA E AL BACK 

OFFICE CON COMPETENZE 

NELLA GESTIONE DELLA 

PRIVACY

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione 

dei Lavoratori

1 91041640599 15.825,00       

21025NP000000093

Competenze informatiche 

– Software fogli di calcolo - 

Competenze BeT

Gestioni e Management 1 01412811000 7.472,50         

21025NP000000094 Operatore di Pastificio Gestioni e Management 1 01412811000 30.530,00       

21025NP000000095

TRUCCATORE 

PROFESSIONALE MAKE-UP 

ARTIST

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione 

dei Lavoratori

1 91041640599 15.825,00       

21025NP000000096
Operatore servizio bar 

(Barista/Barman) (GG)

Engim San Paolo 

Giuseppini del Murialdo
1 97266920582 31.650,00       

21025NP000000097

Comunicazione e 

competenze relazionali 

(GG)

Engim San Paolo 

Giuseppini del Murialdo
1 97266920582 7.912,50         

Pagina  13 / 25

Atto n. G09601 del 20/07/2022



Allegato A                  

CODICE LOCALE TITOLO PROGETTO SOGGETTO PROPONENTE

N CORSI 

AMMESSI 
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21025NP000000098
Problem solving e processi 

decisionali (GG)

Engim San Paolo 

Giuseppini del Murialdo
1 97266920582 7.912,50         

21025NP000000099 Direzione LAVORO DIREZIONE LAVORO 6 10658081004 118.687,50    

21025NP000000100

CATALOGO FORMAZIONE 

GARANZIA GIOVANI - 

CENTRO CULTURALE 

PONTINO

Centro Culturale Pontino 

srl 
3 01219280599 36.397,50       

21025NP000000102

CATALOGO FORMAZIONE 

GARANZIA GIOVANI - 

CENTRO STUDI ATENA

Giampaolo Centra 4 02622890594 42.094,50       

21025NP000000103

Competenze informatiche 

– Software Presentazione 

VT

Engim San Paolo 

Giuseppini del Murialdo
1 97266920582 7.912,50         

21025NP000000104
Comunicazione e 

competenze relazionali VT

Engim San Paolo 

Giuseppini del Murialdo
1 97266920582 7.912,50         

21025NP000000105
Competenze informatiche 

– Fogli di calcolo  (GG) Vt

Engim San Paolo 

Giuseppini del Murialdo
1 97266920582 7.912,50         

21025NP000000106
Competenze informatiche 

– Fogli di calcolo (GG)

Engim San Paolo 

Giuseppini del Murialdo
1 97266920582 7.912,50         

21025NP000000107 Pizzaiolo (GG)
Engim San Paolo 

Giuseppini del Murialdo
1 97266920582 31.650,00       

21025NP000000108 Operatore di panificio (GG)
Engim San Paolo 

Giuseppini del Murialdo
1 97266920582 31.650,00       

21025NP000000109

Formazione mirata 

all’inserimento lavorativo - 

catalogo formativo 

Compagnia Teatrale 

Quintetto D'A

Compagnia teatrale 

Quintetto d'A. Coop. Arl 

Società cooperativa a 

mutualità prevalente

4 01866710591 86.380,00       

21025NP000000114
Riqualificazione dei giovani 

NEET
Centro Manuela Mezzelani 22 04988431005 348.296,50    

21025NP000000115
Catalogo Garanzia Giovani 

Scuola BRUSCA

SCUOLA 

STENODATTILOGRAFICA 

BRUSCA DI GABRIELE A.& 

C. SAS

3 01923390601 43.190,00       
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21025NP000000116

PROGETTISTA DI EVENTI 

CULTURALI PER UN 

TURISMO SOSTENIBILE 

(GG)

Engim San Paolo 

Giuseppini del Murialdo
1 97266920582 31.650,00       

21025NP000000119

GESTIONE SISTEMI DI 

QUALITA’ PRODUZIONI 

BIOLOGICHE

BIO INVENT S.N.C. DI 

VOLPINI STEFANO & C. 
1 11032831007 31.650,00       

21025NP000000120 Cyber Security specialist

FATA INFORMATICA 

SOCIETA A 

RESPONSABILITA 

LIMITATA

3 04991991003 94.950,00       

21025NP000000121

COMPETENZE 

SPECIALISTICHE DI 

COMUNICAZIONE

CENTRO PER GLI STUDI 

CRIMINOLOGICI SOC 

COOP

1 02079270563 17.649,75       

21025NP000000124

COMPETENZE NELLA 

PROGETTAZIONE E 

SVILUPPO DI APPLICAZIONI 

WEB E MULTIMEDIALI

CENTRO PER GLI STUDI 

CRIMINOLOGICI SOC 

COOP

1 02079270563 20.256,00       

21025NP000000125

CATALOGO GARANZIA 

GIOVANI IN FORMAZIONE 

& PROFESSIONE

Soc. coop Formazione & 

Professione
31 09666351003 360.019,50    

21025NP000000127
Comunicazione e 

competenze relazionali

CENTRO DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
3 02613420609 23.737,50       

21025NP000000128
Competenze digitali per 

l'occupazione.

Società Consortile 

Ass.For.SEO Srl
9 01665701007 277.650,00    

21025NP000000129
L' ASSISTENTE FAMILIARE- 

LA CURA DEL PAZIENTE

CENTRO DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
3 02613420609 23.737,50       

21025NP000000130
CATALOGO COMPAGNIA 

DEL SAPERE

Associazione Compagnia 

del Sapere
18 02296840594

     416.475,00 

21025NP000000131
Competenze informatiche 

per l’office automation
Associazione Graffiti 2 01918230598

       15.745,00 
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21025NP000000131

Competenze 

informatiche per l’office 

automation

Associazione Graffiti 2 01918230598 31.490,00      

21025NP000000132

Competenze 

informatiche – Software 

fogli di calcolo

Associazione Graffiti 4 01918230598 31.490,00      

21025NP000000133
Problem solving e 

processi decisionali
Associazione Graffiti 4 01918230598 31.490,00      

21025NP000000136

FORMAZIONE MIRATA 

ALL'INSERIMENTO 

LAVORATIVO - HC 

TRAINING

HC TRAINING srl 18 07718661007 184.519,50   

21025NP000000137
Catalogo  Formativo 

Garanzia Giovani
Consorzio Ro.Ma 3 07574701004 91.590,00      

21025NP000000138

Catalogo della  

formazione mirata 

all'inserimento lavorativo 

dell'Associazione Carpe 

Diem

Ente Ass. Carpe 

Diem
8 02288400605 157.230,00   

21025NP000000139

Percorsi di formazione e 

inclusione per giovani 

NEET

ASSOCIAZIONE 

FORMAZ-WORK
18 02297300606 496.068,00   

21025NP000000140
Metodologie e tecniche 

di programmazione Java
Consilia Formazione 1 16159711007 30.530,00      

21025NP000000141
Problem solving e 

processi decisionali
Consilia Formazione 1 16159711007 7.632,50        

Determinazione Dirigenziale n.  G05218 del 6/05/2021 e s.m.i.

 Elenco domande ammissibili ma non finanziabili per esaurimento risorse
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21025NP000000142

Cybersecurity e protocolli 

di sicurezza: tutelare 

l’azienda nell’era digitale

Consilia Formazione 1 16159711007 30.530,00      

21025NP000000143
Il Sistema della Qualità: 

analisi e configurazione
Consilia Formazione 1 16159711007 30.530,00      

21025NP000000144
Comunicazione e 

competenze relazionali
Consilia Formazione 1 16159711007 7.632,50        

21025NP000000145

Tecnico delle vendite: 

programmazione delle 

azioni di vendita e 

gestione della trattativa 

commerciale

Literalia Formazione 

srl
1 02568220590 31.650,00      

21025NP000000146 MY GENERATION

SOCIETA' 

COOPERATIVA 

SOCIALE  "FOLIAS 

FORMAZIONE"

5 16126461009 39.562,50      

21025NP000000147

Il Sistema della Qualità: 

gestione e trattamento 

dei dati

TENDER SRL 1 08791411005 30.530,00      

21025NP000000148

Metodologie e tecniche 

di programmazione Java 

4.0

TENDER SRL 1 08791411005 30.530,00      

21025NP000000149

Cybersecurity e protocolli 

di sicurezza: tutelare 

l’azienda nell’era digitale

TENDER SRL 1 08791411005 30.530,00      

21025NP000000150
Comunicazione e 

competenze relazionali
AISFOR S.r.l. 3 08300981001 22.537,50      

21025NP000000151
Manutentore delle aree 

verdi
AISFOR S.r.l. 2 08300981001 36.252,00      

21025NP000000152
Operatore di sala e 

accoglienza
AISFOR S.r.l. 2 08300981001 36.252,00      

21025NP000000153 Tecnico contabile AISFOR S.r.l. 2 08300981001 38.464,00      

21025NP000000154

PON YEI II Fase - 

Formazione mirata 

all’inserimento lavorativo 

(scheda 2.A)

Politiche attive lazio 

cdl stp arl
6 14433121002 107.310,50   
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21025NP000000155
PIANO GARANZIA 

GIOVANI 4.0

ASSOCIAZIONE IL 

FARO
4 02310520602 123.400,00   

21025NP000000156

Competenze 

informatiche  per l'office 

automation

Speha Fresia Società 

Cooperativa
1 01113331001 7.712,50        

21025NP000000158 NEETinEducation
FONDAZIONE ET 

LABORA 
11 95208860163 335.830,00   

21025NP000000161 Giovani a Lavoro Studio Rosi srl 1 13406391006 18.990,00      

21025NP000000163
Catalogo Formativo 

Infordata Education srl

Infordata Education 

Srl
4 02173650595 30.850,00      

21025NP000000164
Arti Bianche  -Artigiani 

del futuro

a tavola con lo chef 

srl
2 04120931003 46.209,00      

21025NP000000167 GESTORE BASE DATI
Adecco Formazione 

srl
1 13081080155 25.000,00      

21025NP000000168
Analista modello 

assistenza clienti

Adecco Formazione 

srl
1 13081080155 25.000,00      

21025NP000000169

Operatore dei servizi di 

custodia e accoglienza 

museale (UC1-UC2)

Speha Fresia Società 

Cooperativa
2 01113331001 27.765,00      

21025NP000000170

Corso Tecnico 

Commerciale Marketing 

UC2-UC3

Speha Fresia Società 

Cooperativa
1 01113331001 16.042,00      

21025NP000000171 Tecnico Contabile UC1
Speha Fresia Società 

Cooperativa
1 01113331001 14.808,00      

21025NP000000172

Tecnico della gestione di 

progetti – Project 

Manager UC1-UC2

Speha Fresia Società 

Cooperativa
1 01113331001 22.212,00      

21025NP000000173
Comunicazione e 

competenze relazionali

Speha Fresia Società 

Cooperativa
1 01113331001 7.712,50        

21025NP000000174
Organizzazione ed 

economia

Speha Fresia Società 

Cooperativa
1 01113331001 7.712,50        

21025NP000000175 Sceneggiatore UC1-UC2
Speha Fresia Società 

Cooperativa
1 01113331001 21.595,00      

21025NP000000176
Competenze per il 

mercato del lavoro

Accademia 

Informatica S.r.l. 
14 07153681007 206.491,50   
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21025NP000000178
Formazione mirata 

all'inserimento lavorativo

Studio Saperessere 

srl
18 12004711003 273.810,00   

21025NP000000179
GIOVANI NEET E NUOVE 

COMPETENZE

CENTRO EUROPEO 

DI STUDI 

MANAGERIALI

16 02067590592 174.021,00   

21025NP000000181

Interventi Formativi a 

Sostegno 

dell’Occupazione 

Giovanile

POLISTUDIO SRL 21 01634050601 424.114,00   

21025NP000000183
CATALOGO FORMATIVO 

PER FORMARE

PER FORMARE SRL 

IMPRESA SOCIALE
7 04755491000 141.474,60   

21025NP000000184

Formazione mirata 

all'inserimento lavorativo 

nel settore ICT

MAJOR BIT 

ACADEMY SRL
4 12377391003 98.170,60      

21025NP000000185

Gestione di Centri fitness 

e wellness  - Garanzia 

Giovani Formazione - 

Istituto G. Meschini

ISTITUTO G. 

MESCHINI SRL
1 01184091005 31.333,50      

21025NP000000186

Inglese B1 - Garanzia 

Giovani Formazione - 

Istituto G. Meschini

ISTITUTO G. 

MESCHINI SRL
1 01184091005 7.912,50        

21025NP000000187

Programmazione JAVA - 

Garanzia Giovani 

Formazione - Istituto G. 

Meschini

ISTITUTO G. 

MESCHINI SRL
1 01184091005 31.650,00      

21025NP000000188

Office automation - 

Garanzia Giovani 

Formazione - Istituto G. 

Meschini

ISTITUTO G. 

MESCHINI SRL
1 01184091005 7.912,50        

21025NP000000189
ANALISTA 

PROGRAMMATORE

Adecco Formazione 

srl
1 13081080155 25.000,00      

21025NP000000190
TECNICO COMMERCIALE 

– MARKETING

Adecco Formazione 

srl
1 13081080155 13.000,00      

21025NP000000191 Addetto Contabile MENTORA S.R.L. 3 13875861000 51.273,00      
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21025NP000000192

Acquisizione di 

competenze mirate 

all'inserimento lavorativo 

dei giovani NEET

CENTRO STUDI 

GOFFREDO MAMELI 

SRL

6 04807891009 77.400,00      

21025NP000000193

Social media marketing - 

Garanzia Giovani 

formazione - Istituto G. 

Meschini srl

ISTITUTO G. 

MESCHINI SRL
1 01184091005 28.485,00      

21025NP000000194

Front end/back end 

developer- Garanzia 

Giovani Formazione - 

Istituto G. Meschini

ISTITUTO G. 

MESCHINI SRL
1 01184091005 31.650,00      

21025NP000000195

Piano di Attuazione 

regionale Garanzia 

Giovani. Catalogo 

formativo ente IISS 

"Nicolucci Reggio"

IISS NICOLUCCI - 

REGGIO
2 91026710607 15.425,00      

21025NP000000196

Progetti formativi 

nell'ambito dell'Avviso 

Pubblico "Formazione 

mirata all'inserimento 

lavorativo (scheda 2.A)" 

(DD n. G05218/2021 e 

DD n. G06576/2021)

IRS Europa s.c. 10 05462081000 136.095,00   

21025NP000000197

TECNICO DEL 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

ISTITUTO G. 

MESCHINI SRL
1 01184091005 31.650,00      

21025NP000000198

Tecniche e strumenti per 

l'impiegata/o d'ufficio e 

focus su paghe e 

contributi - Istituto G. 

Meschini

ISTITUTO G. 

MESCHINI SRL
1 01184091005 18.990,00      

21025NP000000199

Addetto alle operazioni 

amministrativo-

segretariale

Sapienza srl 1 02917210607 12.900,00      

21025NP000000200 Contabilità aziendale Sapienza srl 1 02917210607 13.700,25      

21025NP000000202
Redazione Bilancio 

Aziendale
Sapienza srl 1 02917210607 15.825,00      
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21025NP000000203 Paghe e Contributi Sapienza srl 1 02917210607 15.825,00      

21025NP000000204

Competenze linguistiche - 

Lingua inglese: livello 

intermedio B1

Sapienza srl 1 02917210607 7.912,50        

21025NP000000206

Competenze 

informatiche per l'office 

automation

Sapienza srl 1 02917210607 6.450,00        

21025NP000000207
Addetto alla logistica di 

magazzino
Sapienza srl 1 02917210607 11.343,75      

21025NP000000208

Conoscere l'olio: dalla 

produzione alla 

commercializzazione

Sapienza srl 1 02917210607 15.532,50      

21025NP000000210 guida rurale Sapienza srl 1 02917210607 7.912,50        

21025NP000000212
Scoprire i formaggi e le 

tecniche di caseificazione
Sapienza srl 1 02917210607 15.298,50      

21025NP000000213

Competenze linguistiche 

– Lingua Inglese: Livello 

base A1

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI 

INTERNAZIONALI DI 

ROMA -UNINT

1 05639791002 7.912,50        

21025NP000000214

Competenze linguistiche 

– Lingua Inglese: Livello 

intermedio B1

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI 

INTERNAZIONALI DI 

ROMA -UNINT

1 05639791002 7.912,50        

21025NP000000216
Comunicazione e 

competenze trasversali

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI 

INTERNAZIONALI DI 

ROMA -UNINT

1 05639791002 7.912,50        

21025NP000000217 Sistemista MENTORA S.R.L. 2 13875861000 30.850,00      

21025NP000000218

COMPETENZE 

INFORMATICHE -

SOFTWARE FOGLI DI 

CALCOLO

Euroscuola Rieti 1 00807110572 7.912,50        

21025NP000000219

MODELLATORE E 

ANIMATORE 3D CON 3D 

STUDIO MAX

Archibit Generation 

Srl
2 05841851008 44.145,00      

21025NP000000220

Sviluppo di servizi e-

commerce in ambito 

urbano per il settore 

Agrifood

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI 

INTERNAZIONALI DI 

ROMA -UNINT

1 05639791002 18.852,00      
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21025NP000000222
Organizzazione ed 

economia

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI 

INTERNAZIONALI DI 

ROMA -UNINT

1 05639791002 7.678,50        

21025NP000000223

Catalogo della  

formazione mirata 

all'inserimento lavorativo 

Accademia Zephir

Accademia Zephir 

sas di Apostolico 

Viviana e c.

12 02348600608 92.550,00      

21025NP000000224

Percorsi formativi per le 

competenze di base e 

trasversali_SPIN LAZIO 

SRL

SERVIZI PER 

L'INNOVAZIONE NEL 

LAZIO SRL

6 02386860593 42.870,00      

21025NP000000225
Analista programmatore 

con Java UC 2-3

ENAIP IMPRESA 

SOCIALE S.R.L.
3 11663071006 94.950,00      

21025NP000000226 BIM SPECIALIST
Archibit Generation 

Srl
2 05841851008 55.850,00      

21025NP000000227
Problem solving e 

processi decisionali

UNIVERSITA' DEGLI 

STUDI 

INTERNAZIONALI DI 

ROMA -UNINT

1 05639791002 7.912,50        

21025NP000000228 REVIT COMPLETO
Archibit Generation 

Srl
3 05841851008 67.657,50      

21025NP000000229
PROBLEM SOLVING E 

PROCESSI DECISIONALI
Euroscuola Rieti 1 00807110572 7.912,50        
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21025NP000000126 Catalogo  GG Atlante srl Atlante srl 13036631003 Assenza allegati 1, 2 ,3 e 4

21025NP000000118 ELIS per i Giovani
Cedel Cooperativa Sociale Educativa 

ELIS
01723031009 Allegati 4 incompleti 

21025NP000000040
Digital Manager 5.0: social, web, app e 

tools communication
COM2 srl 1503150334 sede non accreditata alla formazione 

21025NP000000209 YEI ! - Opportunità formative per i giovani Computing Service 01659511008

Assenza documento di riconoscimento di tutti i 

sottoscrittori dell'Allegato 5, file NON firmati 

digitalmente

21025NP000000051 Lingua inglese: Livello base A1 Dinamica Scuola Srl 02088500596 Allegati  assenti, incompleti e/o privi di firma.

21025NP000000053 Comunicazione e competenze relazionali Dinamica Scuola Srl 02088500596 Allegati  assenti, incompleti e/o privi di firma.

21025NP000000054 Software archivi elettronici Dinamica Scuola Srl 02088500596
Mancano le dichiarazioni e l'allegato 5. L'allegato 4 

non è firmato.

21025NP000000055 Software fogli di calcolo Dinamica Scuola Srl 02088500596
Assenza dichiarazioni; Allegati 3, 4 e 5 incompleti e/o 

privi di firma.

21025NP000000060 Software per l' office automation Dinamica Scuola Srl 02088500596
Mancano le dichiarazioni e gli allegati 3, 4 e 5 sono 

incompleti e/o privi di firma.

21025NP000000063 Software per posta elettronica e internet Dinamica Scuola Srl 02088500596
Mancano le dichiarazioni e gli allegati 3, 4 e 5 sono 

incompleti e/o privi di firma.

Elenco domande escluse dal finanziamento

Regione Lazio PO FSE 2014-2020

Avviso PAR Lazio YEI- Nuova Fase - Piano di Attuazione regionale Garanzia Giovani

Determinazione Dirigenziale n.  G05218 del 6/05/2021 e s.m.i.
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21025NP000000064 Software  di presentazione Dinamica Scuola Srl 02088500596 Allegati  assenti, incompleti e/o privi di firma.

21025NP000000065 Problem solving e processi decisionali Dinamica Scuola Srl 02088500596 Allegati  assenti, incompleti e/o privi di firma.

21025NP000000066 Organizzazione ed economia Dinamica Scuola Srl 02088500596 Allegati  assenti, incompleti e/o privi di firma.

21025NP000000069 Software di videoscrittura Dinamica Scuola Srl 02088500596 Allegati  assenti, incompleti e/o privi di firma.

21025NP000000070 Tecnico commerciale marketing Dinamica Scuola Srl 02088500596 Allegati  assenti, incompleti e/o privi di firma.

21025NP000000071 Tecnico esperto nella gestione aziendale Dinamica Scuola Srl 02088500596 Dichiarazioni e allegati assenti e/o privi di firma

21025NP000000073 Mediatore interculturale Dinamica Scuola Srl 02088500596 Dichiarazioni e allegati assenti e/o privi di firma

21025NP000000074 Animatore sociale Dinamica Scuola Srl 02088500596 Dichiarazioni e allegati assenti e/o privi di firma

21025NP000000075 Addetto paghe e contributi Dinamica Scuola Srl 02088500596 Dichiarazioni e allegati assenti e/o privi di firma

21025NP000000076 Operatore amministrativo segretariale Dinamica Scuola Srl 02088500596 Dichiarazioni e allegati assenti e/o privi di firma

21025NP000000078
Progettista di applicazioni web 

multimediali
Dinamica Scuola Srl 02088500596 Dichiarazioni e allegati assenti e/o privi di firma

21025NP000000201 CATALOGO CORSI MISURA 2.A ENADIL

E.N.AD.I.L.  Ente Nazionale 

Addestramento Istruzione dei 

Lavoratori

91041640599

COMPILAZIONE PROSPETTO COSTO DEL CORSO 

inserita la somma delle ore delle 5 edizioni, sbagliato 

costo per partecipante; ASSENTE PROSPETTO 

CALCOLO PERCORSO 15

21025NP000000205

ENEF FORMAZIONE MIRATA 

ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO 

GARANZIA GIOVANI

E.N.E.F. "G. Cena" 02830690596
Assenza di tutti gli allegati richiesti, ad esclusione 

dell'allegato 4
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21025NP000000162

PAR Lazio YEI- Nuova Fase - Piano di 

Attuazione regionale Garanzia Giovani - 

formazione mirata all'inserserimento 

lavorativo

E.RI.FO. ENTE DI RICERCA E 

FORMAZIONE
06024731009

Assenza allegato 1; firma digitale non congruente 

negli allegati 2 e 3

21025NP000000134 Tecnico Contabile Gestioni e Management 01412811000
Sono presenti file obbligatori firmati digitalmente 

danneggiati

21025NP000000135 Videomaker Gestioni e Management 01412811000
Sono presenti file obbligatori firmati digitalmente 

danneggiati

21025NP000000211

CATALOGO FORMAZIONE MISURA 2.A 

GARANZIA GIOVANI - LUIGI PIRANDELLO 

CENTRO STUDI E FORMAZIONE

Luigi Pirandello Centro studi e 

formazione s.r.l.
02358180608 Assenza allegato 3

21025NP000000215 Analista programmatore MENTORA S.R.L. 13875861000 Assenza documento di'identità

21025NP000000221

Inserimento lavorativo post formazione: 

dalle competenze di base e trasversali alle 

competenze per operare come tecnico 

della comunicazione e progettista di 

applicazioni web

Phidia 10775491003 Assente All. 4

21025NP000000110 CATALOGO FORMATIVO SIRIO
SIRIO FORMAZIONE E 

ORIENTAMENTO
02381450606 sede non accreditata alla formazione 
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