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A tutti i Soggetti Promotori

OGGETTO: Garanzia Giovani chiarimenti in merito modalita di attuazione e rendicontazione del
tirocinio a fronte dell’applicazione dell’istituto della sospensione.

In merito al processo di rendicontazione del periodo di tirocinio a fronte di sospensione si
chiarisce quanto segue.

In generale, nel momento in cui interviene il regime di sospensione del tirocinio, la richiesta
di indennitd ¢ comunque presentata secondo le modalitd previste dall’avviso specifico, ricorrendo
sempre alla modulistica approvata e resa disponibile sul portale regionale Garanzia Giovani.

Potrebbe, infatti, accadere che un mese non sia completato dal tirocinante a causa della
chiusura aziendale per ferie e che, quindi, non sia stato possibile — per ragioni organizzative-
maturare tutta I’indennitd prevista per il bimestre di riferimento. Tutto cid non causa, in nessun
modo, la perdita dell’indennita spettante anche perche nel progetto formativo dovrebbe essere stata
gia prevista una sospensione per chiusura aziendale programmata. In alternativa, in caso di
sospensione non prevista dal principio, il soggetto promotore provvedera ad aggiornare la data di
conclusione del progetto formativo procrastinandola (rispetto alla data prevista in sede
sottoscrizione).

La modulistica inerente alla richiesta d’indennita, in particolar modo 1 registri presenze e il
file di riepilogo, riportera correttamente i giorni di tirocinio effettivamente svolti e, eventualmente,
I’indicazione del periodo soggetto a sospensione.

L’amministrazione provvedera alla verifica di quanto dichiarato nella modulistica
utilizzando anche 1’applicativo “tirocini — online”. Infatti, I’indicazione della sospensione e/o
I’eventuale aggiornamento delle date dei progetti formativi deve sempre avvenire a livello
informatico _attraverso “tirocini _on-line”. Si ricorda che a tale adeguamento, deve
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comunicate attraverso comunicazioni obbligatorie. Quest’ultimo adempimento, ovviamente, rimane
a carico del soggetto ospitante.

L’applicativo Tirocini On-Line permette di confrontare il periodo effettivamente svolto dal
tirocinante, cosi come da questi di volta in volta documentato, con il periodo riportato sul progetto
formativo e permettera in ogni caso il computo del periodo residuo che dovra ancora essere
indennizzato.
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A fronte di tale controlli verra riconosciuta, per ogni bimestre, I’indennita per il periodo di
tirocinio effettivamente completato nel rispetto dei parametri previsti dall’avviso.

Il programma Garanzia Giovani sostiene I’indennita di tirocinio entro i limiti disciplinati
dallo specifico avviso e calcolata in coerenza con i parametri orari ivi stabiliti. Qualora venga
concordato un monte ore superiore cosi come riportato sull’applicativo Tirocini On —Line, il
sistema calcola I’eventuale integrazione finanziaria spettante al tirocinante. Tale integrazione
eccedendo I’importo finanziato con risorse pubbliche, rimane obbligatoriamente A CARICO DEL
SOGGETTO OSPITANTE (o di altro soggetto eventualmente individuato sempre nel progetto
formativo). In alcun caso il tirocinio puo svolgersi durante un orario eccedente quello indicato nel
progetto formativo che non sia corrisposto da congrua indennita, cosi come calcolata dal sistema,
che non sia soggetto a copertura assicurativa obbligatoria.

Le irregolarita eventualmente riscontrate e ingiustificate sono sanzionate ai sensi di quanto
previsto dall’avviso in oggetto e dalla DGR 199/2013 soprattutto per quel che concerne 1’abuso
dell’istituto e il mancato rispetto delle clausole correlate alle coperture assicurative. In tal senso si
rammenta che lapplicativo informatico Tirocini on-line consente il monitoraggio costante dei
tirocini attivati sul territorio regionale ed & effettuato dai funzionari pubblici preposti, compresi gli
ispettori del lavoro ai sensi della DGR 199/2013 e del protocollo d'intesa stipulato con gli organi di
vigilanza preposti di cui alla determinazione direttoriale GO5883 del 17 aprile 2014.
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